
Seit der Gründung 1978 ist das Berufsförderungswerk

Oberhausen einer der führenden Anbieter für berufl iche 

Rehabilitation und Arbeitsmarktdienstleistungen.

Das Qualifi zierungsangebot des Berufsförderungswerks 

Oberhausen hält eine Bandbreite innovativer und modula-

rer Qualifi zierungen bereit. Unser Spektrum umfasst dabei

• kaufmännische und Verwaltungsberufe

• technische und handwerkliche Berufe

• IT-Berufe

Mit dem besonderen Fokus auf die betriebliche Praxis

qualifi zieren wir individuell und tragen mit einem effi  zien-

ten Prozessmanagement dazu bei, dass dem berufl ichen 

Einstieg und Erfolg im Anschluss nichts mehr im Wege 

steht.

Das Berufsförderungs-
werk Oberhausen
Partner für Ihre kaufmännischen Fachkräfte

Gerne beantworten wir Ihnen alle Fragen rund um die 

berufl iche Rehabilitation und unser Angebot.

Berufsförderungswerk Oberhausen

Bebelstraße 56

D-46049 Oberhausen

kaufmännisch

Grazielle Groß  /  Bereichsleiterin
Telefon:  0208 8588-359
E-Mail:   klcbfw@bfw-oberhausen.de 

Berufsförderungswerk Oberhausen

www.bfw-oberhausen.de

Ausbildung zum/zur
SAP® - Sachbearbeiter/-in
9 Monate inkl. 3 Monate Praktikum

Stand 06/2021

Kaufmännisches Lerncenter



Inhalte

Perspektive

Beispiel für Ihre 
Qualifi zierung

Informationen zur Qualifi zierung

Berufsförderungswerk Oberhausen

Themenmodule zunächst theorisch,
dann praxisorientierte
Anwendung am SAP®-System.

• Finanzbuchhaltung - Geschäfts-
prozesse Financial Accounting

• Materialwirtschaft - Prozesse 
der Fremdbeschaff ung

• Absatzwirtschaft - Prozesse im 
Vertrieb    
    

• Branchen: Industrieunterneh-
men, Handel, Logistik

• Tätigkeiten z.B.: Verwaltung, 
Buchhaltung, Personalwesen, 
Vertrieb, Beschaff ung

Unterstützung

  
Anrechnungs-
möglichkeiten

• Intensives Bewerbungstraining 
und Coaching im Bewerbungs-
prozess 

• Unterstützung bei der Prakti-
kumssuche und während des 
Praktikums im Betrieb

• Unterstützung bei der Stellen-
suche und der Rückkehr in den 
Beruf     
    

Die Module sind anrechenbar für
folgende Umschulungen: 

• Industriekaufmann/-frau 

Ein nahtloser Übergang bzw. eine
Umsetzung in die Umschulung ist
nach Zustimmung durch den 
Leistungsträger möglich.

Herzlich willkommenHerzlich willkommen
zu Ihrer Kurzqualifi zierung!zu Ihrer Kurzqualifi zierung!

3 Monate 3 Monate

Betriebliche PhaseFinanzbuchhaltung

3 Monate

Materialwirtschaft 

oder 

Absatzwirtschaft

MS-Offi  ce Anwendungen (Word, Excel,
PowerPoint), Englisch, individuelle Förderung 
bei Bedarf

Zielgruppe:
Personen mit kaufmännischer Grundausbildung, die 
einen längeren Zeitraum nicht im Beruf tätig waren, 
oder Personen mit einschlägigem Interesse an kauf-
männischer Sachbearbeitung mit dem Schwerpunkt 
SAP®. 

Lehrgangsziel:
Praxisnahe Auff rischung kaufmännischer Kenntnisse. 
Qualifi ziertes internes Zeugnis des BFW Oberhausen.

Beratung:
Persönliches Gespräch über Ihren berufl ichen Werde-
gang, Ihre Kenntnisse, Ihre Erfahrungen Ihre Ziele und 
berufl ichen Interessen. Gemeinsame Zusammenstel-
lung Ihrer Bildungsinhalte. 
Empfehlungsschreiben an Ihre/-n Rehaberater/-in.


