Berufsforderungswerk
Oberhausen

Partner fur lhre berufliche Zukunft
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Unser besonderer
Service fur Sie

Individuelle Unterstiitzung ganz nach Bedarf

Das Berufsforderungswerk Oberhausen weif$ aus iiber
40-jahriger Erfahrung, wie wichtig eine individuelle und
ganzheitliche Unterstiitzung fiir den Einstieg in einen
neuen Beruf ist. Um dies zu gewahrleisten, kombiniert
es ein breites Bildungsangebot am Reha-Standort
Oberhausen mit einer Rundum-Betreuung. So beglei-
ten Reha- und Integrationssteuerer*innen (RIS) die
Rehabilitanden*innen als feste Ansprechpartner*innen
fur alle Fragen rund um die Umschulung und steuern
den Integrationsprozess. Auch die Ausbilder*innen sind
jederzeit erreichbar fiir Gesprache und nehmen sich
entsprechend Zeit. Dariiber hinaus verfligt das BFW uber
eine arztliche und psychologische Begleitung, die den
Rehabilitanden*innen wahrend ihrer Umschulung bis
zur Integration in den Arbeitsmarkt unterstiitzend zur
Seite steht.

Kaufleute fur
IT-System-
management

Berufsbild und
Einsatz- Management sind sowohl
in der IT-Branche als auch

Kaufleute fiir IT-System-

moglichkeiten
brancheniibergreifend tatig. Sie
werden in unterschiedlichen
Unternehmensbereichen
eingesetzt, in denen sie oftmals
eine Vermittlerrolle zwischen
kaufmannischen und technischen
Ansprechpartner*innen
einnehmen.

Voraussetzungen « Hauptschulabschluss
vorteilhaft
«  Grundsatzliches Interesse an

Informatik
Ausbildungs- + Analysieren von Anforderungen
inhalte an IT-Systeme
(Auszug) « Entwickeln und Umsetzen von

Beratungsstrategien
+ Entwickeln von Konzepten fir

IT-Losungen und Koordinieren
von deren Umsetzung

Ausbildungs-
inhalte
(Auszug)

Dauer

Abschluss

Erstellen von Angeboten und

AbschlieBen von Vertragen
Anwenden von Instrumenten
aus dem Absatzmarketing und
aus dem Vertrieb

Anwenden von Instrumenten
der kaufmannischen
Steuerung und Kontrolle
Beschaffen von Hard- und
Software sowie von Dienst-
leistungen

Beurteilen marktgangiger
IT-Systeme und kunden-
spezifischer Losungen
Entwickeln, Erstellen und
Betreuen von IT-Losungen
Erbringen der Leistungen und
Auftragsabschluss

24 Monate
inklusive zwei 3-monatiger
Praktika

IHK-Priifung
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