
gFAB+AP – Fortbildung im Sozialwesen



TOPs

1. Das Team

2. Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung (gFAB)

3. Arbeitspädagog:in (AP)

4. Das Plus+ für mehr Möglichkeiten

5. Die verzahnte Fortbildung 

6. Allgemeines

7. Ausblick
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gFAB+AP-Fortbildung – Das Team
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Tobias Schlömer

Themenfelder 

 Pädagogik

 Psychische Behinderung

Inga Borchers-Weber

Themenfelder 

 Diagnostik

 Geistige Behinderung

Tina Moritz-vom Scheidt

Themenfelder 

 SoKo

 Geistige Behinderung
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gFAB+AP-Fortbildung – Das Team
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Michaela Westholt

Themenfelder 

 Diagnostik

 Psychische Behinderung

 Arbeitstherapie

Karen Preller

Themenfelder 

 Teilhabe

 Sucht

Farina Werft

Themenfelder 

 SoKo

 Pädagogik

 Sucht
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Inhalte

Vier Handlungsbereiche nach §3 GFABPrV

1. Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben 
personenzentriert gestalten

2. Berufliche Bildungsprozesse 
personenzentriert planen, steuern und 
gestalten

3. Arbeits- und Beschäftigungsprozesse 
personenzentriert planen und steuern sowie 
Arbeitsplätze personenzentriert gestalten 

4. Kommunikation und Zusammenarbeit 
personenzentriert planen, steuern und 
gestalten

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und 
Berufsförderung (gFAB)
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Grundlage

 GFABPrV (2019)

 Orientierungshilfe Fachkraft zur Arbeits- und 
Berufsförderung (BiBB)

Abschlüsse

 Staatlich anerkannter Abschluss gFAB (LVR)

 Ausbildereignung (AEVO)

 Allgemeine Hochschulzulassung

Einsatzgebiete

 Werkstätten für Menschen mit Behinderung (WfbM)

 Alternative Anbieter nach §60 WVO
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Manuel Braun
Bildungsbegleiter

Sozialpsychiatrische Initiative Xanten
SPIX e. V. in Wesel

Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung
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Das                   für mehr Möglichkeiten…
Plus 



Arbeitspädagog:in

+ Inhalte 

 Arbeitstherapie

 Psychische Behinderung

 Geistige Behinderung

 Sucht-Störungen

 Recht

Grundlage

 Prüfungsordnung 
des Bfw-Oberhausen 
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+ Abschlüsse

 Arbeitspädagog:in (zertifiziert)

 Sonderpädagogische Zusatzausbildung

+ Einsatzgebiete

 Einrichtungen der Sozialpsychiatrie 
z. B. Kontakt- und Beratungsstellen, 
ambulant betreutes Wohnen, Wohnheime

 Suchthilfe

 Maßnahmen zur beruflichen Eingliederung 
z. B. berufliche Bildung im Justizvollzug
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Nachhaltigkeit…
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+ Handlungsfähigkeit

Deeskalation 

 Gewaltprävention

 Gewaltschutzkonzept (WfbM)

Vorrichtungs- und Hilfsmittelbau

 Werkstattkunde

 Praxisbezug → Kooperationspartner

 neue Kundenaufträge gestalten

Erste Hilfe

+ Gesundheitsbewusstsein

Resilience Guide® NEU

 Resilienz stärken 

 Zielgruppen bei Stress unterstützen 

 Zertifiziert 

Übungsleiter C Breiten-/Behindertensport

 Arbeitsbegleitende Maßnahmen

 Sportbeauftragter 

Das gFAB+AP-Team stellt sich vor…



Simon Schomaker
Bildungsbegleiter im Studium

Bildungswerkstatt (BiWe) 
Rheinbabenwerkstatt
Bottroper Werkstätten gGmbH
Diakonisches Werk 
Gladbeck-Bottrop-Dorsten

 seit Herbst 2024 
Mitglied im gFAB-Prüfungsausschuss 
des Bfw-Oberhausen

Persönlichkeitsentwicklung
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Aufstiegsfortbildung

Karen Preller
Ausbilderin Verwaltungs- und Sozialberufe 

Geschäftsbereich Qualifizierung, Integration
Berufsförderungswerk Oberhausen

 gFAB+AP-Abschluss 2013

 Duisburger Werkstatt für Menschen mit 
Behinderung gGmbH (2013-2018)

 berufsbegleitendes Studium der 
Sozialpädagogik – Abschluss 2018

 im Bfw-Obernhausen seit Oktober 2018
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Die verzahnte Fortbildung 
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Kooperationsbetriebe

 Werkstätten für Menschen mit geistiger und psychischer Behinderung (WfbM) in NRW

 Mentor:innen 

 Pädagogisch fachliche Begleitung der TN

 Vertrauensvolle persönliche Entwicklung der TN durch Feedback

 Regelmäßige Besuche in den Einrichtungen zur Reflektion des Lernerfolges

 Mentor:innen-Sitzung einmal im Jahr

 Fachlicher Austausch

 Aktuelle Themen aus der Berufspraxis in das Unterrichtskonzept implementieren

 Zusammenarbeit für die Prüfungsvorbereitung optimieren
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Vermittlungsquote
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Aktuelle Zahlen laut 
Vermittlungsliste 

AP63 =  93%
Frühjahr 2023
 
AP64 =  86%
Herbst 2023

AP65 = 100%
Frühjahr 2024

Teilnehmer:innen 
mit adäquatem 
Arbeitsvertrag im 
Durchschnitt 90%

*Datenerhebung durch das Bfw-Oberhausen 
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03.2020

87%

AP58
09.2020

89%

AP59
03.2021

80%

AP60
09.2021
100%

AP61
03.2022

86%

AP62
09.2022

91%

Vermittlung in Arbeit

nach 3 Monaten* nach 6 Monaten* nach 12 Monaten*



Save the date

Starttermine gFAB+AP

Frühjahr 
8. April 2025

Herbst
8. Oktober 2025
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gleich geht es weiter…
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…im Markt der Möglichkeiten

Wo? 
Gruppenräume

CEG20 und CEG22

Wann?
Gruppe 1: 12.45 Uhr
Gruppe 2: 13:45 Uhr

Treffpunkt in der K-Zone am Wandteppich
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