
 

Das Berufsförderungswerk Oberhausen ist einer der führenden Dienstleister in der 
beruflichen Rehabilitation und Arbeitsmarktintegration in NRW. Dabei bietet es u. a. 
Fachkräftegewinnung für Unternehmen sowie neue berufliche Perspektiven für Menschen, 
die ihren ursprünglichen Beruf aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr ausüben können. 
Unsere multiprofessionell aufgestellten Reha-Teams vermitteln tiefgreifende berufliche 
Fachkenntnisse und fördern in einem ganzheitlichen Ansatz gesundheitliche Methoden-, 
Team- und Schlüsselkompetenzen. 

Wir suchen Dozent:innen für jeweils 2 bzw. 4 Unterrichtseinheiten pro Woche zum Einsatz im 
Rahmen der Qualifizierung für Kaufleute im Gesundheitswesen. Perspektivisch sind bei 
Interesse weitere Unterrichtseinheiten im Bereich „Gesundheitskompetenzförderung" oder 
im Vorbereitungslehrgang (Ernährung, Resilienz, Stress, Bewerbungstraining) denkbar 

Das sind Ihre Aufgaben: 
• Planung und Durchführung von Lehrveranstaltungen zur medizinischen Fachsprache im 

Rahmen unserer Qualifizierung Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 
• Vermittlung folgender Inhalte: 
• Medizinische Fachterminologie und gebräuchliche Abkürzungen 
• Grundlagen der Anatomie und Physiologie 
• Beschreibung und Dokumentation von Symptomen, Krankheitsbildern und 

Therapieverfahren 
• Nutzung medizinischer Informationsquellen und Fachliteratur 
• Einführung in Klassifikationssysteme wie ICD-IO und OPS 
• Überblick über die Sektoren des deutschen Gesundheitssystems, medizinische und 

nichtmedizinische Gesundheitsberufe und ihre Aufgabenbereiche 
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• Relevante Vorschriften und Gesetze (z. B. Infektionsschutzgesetz, Hygiene- und 

Entsorgungsvorschriften) 
• Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams 

Das bringen Sie mit: 
• Abgeschlossene medizinische Ausbildung, Ausbildung in der Krankenpflege, Altenpflege 

oder ein vergleichbarer pflegerischer Beruf oder 
• Abgeschlossenes Studium mindestens auf dem Niveau „Fachwirt:in" (z. B. im 

Gesundheits- oder Sozialwesen) 
• Unterrichtserfahrung in der Erwachsenenbildung wünschenswert 
• Pädagogische Eignung (z. B. Ausbildereignungsprüfung nach AEVO oder eine 

vergleichbare Qualifikation) 
• Methodisch-didaktisches Geschick in der Vermittlung komplexer Lehrinhalte, 

idealerweise im medizinisch-pflegerischen Kontext 
• Kenntnisse medizinischer Terminologie, Klassifikationssysteme und relevanter 

rechtlicher Rahmenbedingungen im deutschen Gesundheitswesen 
• Interkulturelle Kompetenz und kommunikative Stärke 
• Sicherer Umgang mit digitalen Lehr- und Lernmedien 
• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise sowie Team- und Organisationsfähigkeit 

Freuen Sie sich auf: 
• Eine sinnstiftende, spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• Die Möglichkeit, Menschen während der beruflichen Rehabilitation in eine neue 

berufliche Zukunft kompetent zu unterstützen 
• Arbeit im Team 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail (PDF- Format) an: 
bewerbung@bfw-oberhausen.de - Betreff: Ausschreibung 2026-II.2-4 

Berufsförderungswerk Oberhausen 
Stabsstelle Human Resources & Relations 
Frau Christina Stolze 
Bebelstraße 56, 46049 Oberhausen   


