
Das Berufsförderungswerk Oberhausen ist einer der führenden Dienstleister in der 
beruflichen Rehabilitation und Arbeitsmarktintegration in NRW. Dabei bietet es u. a. 
Fachkräftegewinnung für Unternehmen sowie neue berufliche Perspektiven für Menschen, 
die ihren ursprünglichen Beruf aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr ausüben können. 
Unsere multiprofessionell aufgestellten Reha-Teams vermitteln tiefgreifende berufliche 
Fachkenntnisse und fördern in einem ganzheitlichen Ansatz gesundheitliche Methoden-, 
Team- und Schlüsselkompetenzen. 

Das sind Ihre Aufgaben:

• Durchführung von Haustechnikerleistungen und Hausmeistertätigkeiten

• Mitarbeit bei technischen Wartungsarbeiten gebäudetechnischer Anlagen

• Regelmäßige Funktionsprüfung/Wartung von Türen, Toren und Fenstern

• Eigenständige Erledigung von anfallenden Reparaturen
• Instandhaltung an Gebäude- und Außenanlagen, technischen Anlagen (wie RLT-

Anlagen) und Einrichtungen sowie Maßnahmen zur Schadensprävention und der 
Verkehrssicherung

• Gewerkeübergreifende Kleininstandsetzungen (HKLSE/Bauwerk/Ausstattung 
Einrichtung)

• Umzugs- und Möbeltransporte am Standort
• Infrastrukturelle Leistungen, wie Abholung und Transport von Abfall aus den 

verschiedenen Nutzungsbereichen

• Unterstützung von Tätigkeiten von Fremdfirmen

Haustechniker (m/w/d) 
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Das bringen Sie mit: 
• Ausbildung im Bereich Erfolgreich abgeschlossene technische Heizung/

Klima/Lüftung/Sanitär (HKLS) 

• Berufserfahrung im Bereich HKLS, / Haustechnik /
Betriebsmittelversorgung / Lager

• Umfangreiche Kenntnisse im Bereich der Instandhaltung sowie sehr gutes 
handwerkliches Geschick

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Objektbetreuung mit gewerkeübergreifenden 
Kenntnissen in den Bereichen Heizungs-, Lüftungs-, Sanitär- und 
Telekommunikationstechnik

• Bereitschaft zur Übernahme von Not- und Bereitschaftsdiensten

• PC-Kenntnisse & Kenntnisse in Office-Programmen

• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Dienstleistungs- und Verwaltungsprogramme

• Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung und Teamfähigkeit

• Hohe Einsatzbereitschaft und Kommunikationsfähigkeit

Freuen Sie sich auf:

• Eine sinnstiftende Arbeit in positiver Arbeitsatmosphäre
• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Weiterbildungen über die

hausinterne Akademie
• Umfassende Sport- und Freizeitangebote (Drachenbootrennen, Fußball- und

Laufgruppe, Nutzung des hauseigenen Fitnessraums, Urban Sports Club)
• Eine ansprechende Vergütung (analog TVÖD/Bund)
• Betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage Tarifurlaub zzgl. Zusatztage
• 39 Stunden Woche
• Zuschuss zum Deutschlandticket und vergünstigtes Mittagessen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an:  
bewerbung@bfw-oberhausen.de  -  Betreff: Ausschreibung 2026-I.3-7 

02.03.2026 

Berufsförderungswerk Oberhausen 

Stabsstelle Human Resources and Relations
Frau Christina Stolze
Bebelstraße 56, 46049 Oberhausen 


