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Wir freuen uns auf lhre Bewerbung als

Referent der Geschiftsfiihrung (m/w/d)

Ab dem 01.06.2026

Das Berufsforderungswerk Oberhausen ist einer der fiihrenden Dienstleister in der
beruflichen Rehabilitation und Arbeitsmarktintegration in NRW. Dabei bietet es u. a.
Fachkraftegewinnung fur Unternehmen sowie neue berufliche Perspektiven fiir Menschen,
die ihren urspriinglichen Beruf aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ausiben konnen.
Unsere multiprofessionell aufgestellten Reha-Teams vermitteln tiefgreifende berufliche
Fachkenntnisse und fordern in einem ganzheitlichen Ansatz gesundheitliche Methoden-,
Team- und Schlusselkompetenzen.

In dieser Schlusselposition treiben Sie die strategische ErschlieRung neuer Geschaftsfelder
- insbesondere im Bereich FBW-MalRnahmen und ESF-Forderungen — aktiv voran. Als zentrale
fachliche Instanz verzahnen Sie hierfiir Marketing, Vertrieb und Produktentwicklung
inhaltlich so, dass neue Marktpotenziale synergetisch erkannt und nachhaltig in unser
Portfolio uberfiihrt werden.

Das sind lhre Aufgaben:

e Fachliche Steuerung des Aufbaus von FBW-MalRnahmen sowie Begleitung von AZAV-
Zertifizierungen (Konzeption bis Zulassung).

e Identifikation und strukturelle Vorbereitung neuer Potenziale in Vergabeverfahren
sowie ESF-Forderungen inklusive der konzeptionellen Weichenstellung fiir den
nachhaltigen Portfolioausbau.

e Erstellung detaillierter Kalkulationen sowie die fundierte wirtschaftliche Bewertung
neuer BildungsmalRnahmen hinsichtlich ihrer langfristigen Tragfahigkeit.

e Systematischer Aufbau und Pflege nachhaltiger Netzwerke zur strategischen
Positionierung unseres Portfolios bei relevanten Entscheidungstragern, insb. zur
Bundesagentur fiir Arbeit sowie den Jobcentern.
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e Begleitung der inhaltlichen Zusammenfiihrung der Bereiche Marketing, Vertrieb und
Produktentwicklung sowie die Gestaltung effizienter, libergreifender Prozesse und
Informationsfliisse.

Das bringen Sie mit:

e Wirtschaftswissenschaftlicher,  sozialwissenschaftlicher  oder padagogischer
Hochschulabschluss (Diplom oder Master)

e Versierter Umgang mit der inhaltlichen Gestaltung von BildungsmalRnahmen und der
Steuerung von Zertifizierungsverfahren im spezifischen FBW-Umfeld.

e Fundierte Erfahrung im nachhaltigen Aufbau und in der Pflege von belastbaren
Kontakten zur Bundesagentur fur Arbeit sowie zu den Jobcentern.

e Erfahrungin der erfolgreichen Teilnahme an offentlichen Vergabeverfahren sowie in
der Gestaltung und Administration von ESF-geforderten Projekten.

e Sicherer Umgang mit der prazisen Kalkulation neuer Vorhaben sowie die fundierte
Analyse der wirtschaftlichen Tragfahigkeit von Strukturen.

e Nachweisbare Erfolge in der Neustrukturierung und Verzahnung von Fachbereichen,
idealerweise an der Schnittstelle von Marketing, Vertrieb und Produktentwicklung.

e Hohe Kommunikationskompetenz und fachliche Uberzeugungskraft, um Experten
unterschiedlicher Abteilungen kooperativ zu steuern und durch klare Prozesse fur
gemeinsame Ziele zu begeistern.

Freuen Sie sich auf:

e Eine sinnstiftende Arbeit in positiver Arbeitsatmosphare

e Attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Weiterbildungen liber die
hausinterne Akademie

e Umfassende Sport- und Freizeitangebote (Drachenbootrennen, FuBball- und
Laufgruppe, Nutzung des hauseigenen Fitnessraums, Urban Sports Club)

e Eine ansprechende Vergiitung nach dem TgDRV (analog TV6D/Bund)

e Betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage Tarifurlaub zzgl. Zusatztage

e 39 Stunden Woche, gleitende Arbeitszeit und die Moglichkeit zur mobilen Arbeit

e Zuschuss zum Deutschlandticket und vergiinstigtes Mittagessen

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung per E-Mail bis zum 02.03.2026
an: bewerbung@bfw-oberhausen.de - Betreff: Ausschreibung 2026-1-6

Berufsforderungswerk Oberhausen
Stabsstelle Human Resources and Relations

Frau Christina Stolze
BebelstraBBe 56, 46049 Oberhausen




