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Zurlick in die berufliche Zukunft
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Die Sprachvorforderung soll dazu beitragen, die

Sprachkenntnisse zu fordern, Lernbedarfe zu Berufsbezogenes
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Unser besonderer Service
fur Menschen mit
Migrationshintergrund

Sechsmonatige Sprachvorforderung

Das Berufsforderungswerk Oberhausen

blickt zuriick auf 50 Jahre Erfahrung in der
Qualifizierung und Ausbildung von Menschen,
die mit einer Behinderung leben oder von
Behinderung bedroht sind.

Bislang richtete sich unser Angebot
ausschlieBlich an Personen, bei denen
entsprechende Kenntnisse der deutschen
Sprache vorausgesetzt werden, um

die sprachlichen Anforderungen einer
Qualifizierung erfiillen zu konnen. Mit dieser
berufsbezogenen Sprachvorforderung wird nun
ein Angebot speziell fiir Menschen geschaffen,
deren Muttersprache nicht Deutsch ist. Sie
erhalten die Chance, sich so auf die berufliche
Rehabilitation vorzubereiten und Teilhabe am
Arbeitsleben zu erlangen.

BeST
Berufshezogenes
Sprach-Training

Das Angebot richtet sich an Modul BeST I
Personen ab einem B1-Deutsch-

Niveau. Ein vorgeschaltetes

Sprachassessment wird

empfohlen, um die sprachlichen

und intellektuellen Fahigkeiten

zu ermitteln. Eine Zuweisung zu

BeST ist auch direkt moglich.

Zielgruppe

Ablauf Das berufsbezogene Sprach-
Training gliedert sich in zwei
Module von jeweils drei Monaten
und miindet in die regulare
Rehavorbereitung (RVT oder RVL).

Modul BeST I
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Inhalte mit allgemeinem
Berufsbezug in den Bereichen
Wortschatzerweiterung,
Textverstandnis, Rechtschreibung
und Grammatik, Umgang

mit der EDV und gangigen
Office-Anwendungen. Die
Module enthalten eine
individuell abgestimmte
zweiwochige Berufsfindung und
Arbeitserprobung.

Sprachtraining mit praktischem
Bezug zum erprobten Berufsfeld:
Weiterer Ausbau der oben
genannten Kompetenzen, Training
der Kommunikationsfahigkeit,
praxisorientierte Projekttage im
gewahlten Berufsfeld je nach
individueller Praferenz und
Leistungsstand:

- Realitatsnahe Aufgaben aus
der beruflichen Praxis

»  Projekttage und Hospitationen
im ermittelten Berufsfeld
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