
Überblick
Das Angebot unterstützt Sie und Ihren Leistungsträger bei der Planung Ihrer berufl ichen Zukunft und 
erhöht die Prognosegenauigkeit einer erfolgreichen Qualifi zierung und Vermittlung in den Arbeits-
markt. 

Das Ergebnis nach der Durchführung des 2-tägigen Assessments ist immer die größtmögliche 
Annäherung an denkbare berufl iche Ziele - dabei haben wir sowohl Ihre Interessen als auch Ihre 
individuelle Leistungsfähigkeit im Blick.

Inhalte & Ablauf
Wir führen mit Ihnen psychometrische Testungen durch, um je nach Bedarf ihr sprachlogisches, 
zahlenlogisches und abstrakt-logisches Denken sowie Ihr räumliches Vorstellungsvermögen zu 
messen. Sie erhalten einen konkreten Überblick über Ihr individuelles Potenzial.

Zudem erfolgt ein persönliches Gespräch, in dem Ihre individuelle Situation und Ihre berufl ichen 
Wünsche besprochen werden, sowie eine arbeitsmedizinische Abklärung nach Aktenlage, um zu 
überprüfen, welche berufl ichen Perspektiven für Sie leidensgerecht sind.

Auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse erstellen wir ein kurzes persönliches (Fähigkeits-) Profi l. 
Dieses vergleichen Sie mit unserer Unterstützung mit den Anforderungen verschiedener Berufe. 
Abschließend werden in einem persönlichen Gespräch alle erzielten Ergebnisse besprochen und im 
Hinblick auf Ihr individuelles Leistungspotenzial analysiert. Außerdem wird der weitere Ablauf nach 
diesem Assessment erörtert und ggf. eine intensivere Berufsfi ndung, in der dann auch fachpraktische 
Aspekte überprüft werden, empfohlen.

Bei offenen Fragen kontaktieren Sie uns gerne über Tel. 0208 8588-730.

Infoblatt: Beratung und Diagnostik (2-tägig)
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