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Gerne beantworten wir Ihnen alle Fragen rund um die berufl iche 
Rehabilitation und unsere Angebote.
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Überblick unserer 
Qualifi zierungsangebote

Vielfältig, praxisnah und individuell

Berufsförderungswerk Oberhausen



Unsere Qualifizierungsangebote
Vielfältig, praxisnah und individuell

Zurück in die berufliche Zukunft

Seit der Gründung 1978 ist das Berufsförderungswerk Oberhausen einer der führenden Anbieter für berufliche 
Rehabilitation und Arbeitsmarktdienstleistungen. Das Qualifizierungsangebot des BFW umfasst eine Bandbreite 
innovativer und modularer Qualifizierungen. Mit dem besonderen Fokus auf die betriebliche Praxis qualifizieren wir 
individuell und tragen mit einem effizienten Prozessmanagement dazu bei, dass dem beruflichen Wiedereinstieg 
und Erfolg im Anschluss nichts mehr im Wege steht.

Assessment, Qualifizierungsvorbereitungen und begleitende Förderungen

Passgenaues Assessment

• Beratung und Diagnostik (2-tägig)
• Kurzerprobung bei konkretem Berufswunsch 

(4-tägig)
• Berufsfindung und Arbeitserprobung  

(2-wöchig; erweitert 6-wöchig)
• Arbeitsbelastungserprobung  

(5-wöchig; optional 10-wöchig inkl. Praktikum)

Vorbereitungstraining (RVT)

• Eingewöhnung in die neue Lernumgebung
• Umgang mit Stress
• Schlüsselkompetenztraining
• Gesundheitsangebote

Vorbereitungslehrgang (RVL)

• Aufschulung der Schulkenntnisse in Deutsch und 
Mathematik

• Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken

Individuelles Kompetenztraining 
(IKT) und 
Gesundheitskompetenzförderung 
(GKF)
(begleitend zur Qualifizierung)

• Schlüsselkompetenztraining
• Sprach- und EDV-Angebote
• Ausdauer- und Krafttraining
• Rückenschule
• Entspannungstechniken
• Ernährungskonzepte
• Umgang mit bzw. Verzicht von Suchtmitteln

Aktion „100 zusätzliche 
Ausbildungsplätze für Jugendliche und 
junge Erwachsene mit Behinderung in 
Nordrhein-Westfalen“

• Betriebliche Ausbildung junger Menschen mit Behin-
derung, mit finanzieller Unterstützung des Landes 
Nordrhein-Westfalen und der Europäischen Union

Qualifizierungen mit anerkanntem Abschluss / Zertifikat

Kaufmännische Berufe

• Kaufmann/-frau für Büromanagement
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachlagerist/-in
• Industriekaufmann/-frau
• Kaufmann/-frau für Groß- und 

Außenhandelsmanagement, Fachrichtung 
Großhandel

• Kaufmann/-frau im E-Commerce
• Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienst-
leistungen 

Berufe im Sozialwesen

• Arbeitspädagoge/-in / Geprüfte Fachkraft zur 
Arbeits- und Berufsförderung

Gewerbliche Berufe

• Bauzeichner/-in 
• Elektroniker/-in für Geräte und Systeme 
• Haustechniker/-in
• Technische/r Produktdesigner/-in (Fachrichtung 

Maschinen- und Anlagenkonstruktion)
• Technische/r Systemplaner/-in
• Zweiradmechatroniker/-in (Fachrichtung 

Fahrradtechnik)

Techniker

• Staatl. gepr. Techniker/-in für Heizungs-, Lüftungs-, 
und Klimatechnik

• Staatl. gepr. Bautechniker/-in
• Staatl. gepr. Elektrotechniker/-in
• Staatl. gepr. Maschinenbautechniker/-in

IT-Berufe

• Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
• Fachinformatiker/-in Digitale Vernetzung
• Fachinformatiker/in Daten- und Prozessanalyse
• Fachinformatiker/-in Systemintegration
• IT-Systemelektroniker/-in
• Kaufleute für Digitalisierungsmanagement 
• Kaufleute für IT-Systemmanagement

Qualifizierung direkt im Betrieb

• Betriebliche Rehabilitation
• mpower

Berufsförderungswerk Oberhausen

Verwaltende Berufe

• Kaufmann/-frau für Büromanagement im 
       öffentlichen Dienst
• Sozialversicherungsfachangestellte/-r 

Krankenversicherung
• Steuerfachangestellte/-r
• Verwaltungsfachangestellte/-r Fachrichtung 

Kommunalverwaltung
• Verwaltungsfachangestellte/-r in der
       Landesverwaltung NRW

Kurzqualifizierungen und 
Integrationsmaßnahme

• Büroassistent/-in
• Integrationsmaßnahme OpTI
• KLC - Kaufmännisches Lerncenter
• TLC - Technisches Lerncenter


