
Überblick
Das Ziel dieses Angebots ist eine Abklärung, ob eine berufl iche Tätigkeit in einem bereits 
ausgewählten Berufsbild sinnvoll ist, damit eine Qualifi zierung erfolgreich abgeschlossen und die 
anschließende Vermittlung in den Arbeitsmarkt mit möglichst langfristiger Beschäftigungspers-
pektive realisiert werden kann.

Inhalte & Ablauf
Nach einer Einführungsveranstaltung beginnen Sie direkt mit Ihrer Arbeitserprobung. Die Aufgaben-
stellungen variieren je nach Berufsziel. 

Mögliche Themenfelder:
• Deutsch (z. B. Verfassen von freiem Text, Textkorrektur),
• Mathematik (z. B. Anwenden von erweitertem Grund- und Textrechnen mit und ohne elektronische 

Hilfsmittel),
• kaufmännisch-verwaltend (z.B. Sprachverständnis und kaufmännische Logik)
• handwerklich-technisch (z.B. zeichentechnisches, elektrotechnisches, messtechnisches Verständ-

nis und feinmanuelles Geschick).
Für die Bearbeitung der Aufgaben ist kein fachspezifi sches Wissen erforderlich.

Bei Bedarf führen wir psychometrische Testungen durch, um Ihr sprachlogisches, zahlenlogisches 
und abstrakt-logisches Denken sowie Ihr räumliches Vorstellungsvermögen zu messen. So erhalten 
wir einen konkreten Überblick Ihr individuelles Potenzial. Sofern erforderlich erfolgt eine medizi-
nische Abklärung nach Aktenlage oder Untersuchung.

Abschließend werden in einem persönlichen Gespräch alle erzielten Ergebnisse besprochen und der 
weitere Ablauf nach unserem Assessment erörtert.

Bei offenen Fragen kontaktieren Sie uns gerne über Tel. 0208 8588-730.

Infoblatt: Kurzerprobung (4-tägig)
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